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EDITAL CAE/PROAFE N° 01, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS
REMUNERADOS

A Coordenadoria de Acessibilidade Educacional (CAE/PROAFE), da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC), torna publico que estardo abertas as inscrigdes para
o PROCESSO DE SELECAO DE ESTUDANTES PARA ESTAGIO
NAO OBRIGATORIO, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, da
Instrugdo Normativa n® 213, de 17 de dezembro de 2019, Resolugdo Normativa n°
73/2016/CUn, de 7 de junho de 2016, e do Edital N° 18/PROGRAD/2025 e seus
editais complementares, conforme disposi¢des a seguir:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Esta selecdo tem o objetivo de proporcionar a complementagdo de ensino e
aprendizagem aos estudantes, constituindo-se em instrumento de iniciagdo ao trabalho
de aperfeicoamento técnico-profissional, cientifico e de relacionamento humano.

1.2 O processo seletivo regido por este edital destina-se a discentes regularmente
matriculados e frequentes nos cursos de graduagao em:

1.2.1 Fonoaudiologia, Licenciaturas, Pedagogia, Psicologia (2 vagas + cadastro
reserva) para atuar na Coordenadoria de Acessiblidade Educacional , executando
as seguintes atividades:
v' Realizar transcri¢do dos conteudos no caderno do estudante ou no
computador de forma legivel e organizada;
v' Realizar leitura dos materiais impressos ou atividades avaliativas para o
estudante;
v' Realizar descricdo de imagens/graficos/tabelas existentes em materiais
impressos, escritos na lousa, slides;
v" Realizar a audiodescricio de filmes ou midias disponibilizadas como
atividades letivas, quando necessario;
v Auxiliar no deslocamento/locomogdo de estudantes cadeirantes, cegos ou
com baixa visdo nos espagos da UFSC, quando necessario;



v Auxiliar na mediagéo das atividades realizadas nas diferentes disciplinas;

v" Manter contato com as supervisoras em relagdo as auséncias, aos atrasos e
quaisquer questdes excepcionais que envolvam as atividades de estagio;

v" Auxiliar na superagéo de barreiras educacionais existentes;

v Preencher o relatorio de atividades semanalmente e encaminhar para os
supervisores no local de atuagao;

v' Participar das supervisdes com as supervisoras do local semanalmente;

Participar da(s) capacitagdo(oes) oferecidas pela equipe CAE;

v Conforme disponibilidade de horario apresentada a equipe CAE, estar
disponivel para eventuais substituicdes de estagidrios de acessibilidade
contratados pela CAE;
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v Auxiliar nos eventos, atuando na promog¢do da acessibilidade, quando
necessario;

v’ Desenvolver atividades encaminhadas pela equipe técnica da CAE no apoio ao
estudante com deficiéncia.

1.2.2  Secretariado Executivo e Administragdo, para atuagao na Coordenadoria de
Acessibilidade Educacional (1 vaga + cadastro reserva), executando as

seguintes atividades:

v' Apoiar nas rotinas administrativas da CAE, incluindo organizagdo de
documentos, arquivamento e atualizagao de cadastros;

v" Elaborar planilhas, relatorios e materiais de acompanhamento das atividades da
coordenadoria, contribuindo para o monitoramento de demandas e agdes
Institucionais;

v Auxiliar na recepg¢do e acolhimento de estudantes com deficiéncia, garantindo
orientagdo inicial e encaminhamentos adequados;

v Apoiar na comunicagio interna e externa, como envio de e-mails, notificagdes e
informagdes aos docentes, coordenagdes de curso e estudantes;

v Auxiliar na organizagdo de reunides, eventos, cursos e formagdes promovidos
pela CAE, incluindo logistica e materiais de apoio;

v" Contribuir para o controle de agendas e compromissos da equipe, bem como
acompanhamento de prazos e protocolos internos;

v’ Participar do planejamento e execugdo de agdes de divulgagdo sobre
acessibilidade e inclusdo nos canais institucionais;

v" Colaborar com outras atividades de suporte administrativo que contribuam para
o funcionamento eficiente da coordenadoria.

1.2.3 Cinema, Design, Jornalismo ou Animac¢ao (1 vaga + cadastro reserva) para
atuar na Se¢do de Interpretacdo e Tradugdo de Libras (SEI.Libras), executando as
seguintes atividades:

v' Apoiar na edi¢do de videos institucionais, educativos ou informativos,



utilizando softwares como DaVinci Resolve, Adobe Premiere, CapCut,
Filmora ou similares;

v’ Realizar cortes, transi¢des, ajustes de cor, trilha sonora e legendas em
videos produzidos pela equipe;

v Auxiliar na organizagdo e catalogagdo de arquivos audiovisuais (videos
brutos, trilhas, imagens, etc.);

v" Inserir logotipos, tarjas, vinhetas e créditos conforme o padrdo visual da
UFSC;

v' Colaborar na grava¢do de videos curtos (entrevistas, eventos, falas
institucionais), ajudando na montagem de cenario e operagdo basica de
camera e microfone;

v Ajudar na criagdo de roteiros simples ou storyboards em parceria com a
equipe de comunicagao;

v Adaptar videos para redes sociais, site institucional € YouTube, otimizando
formato e duracao;

v" Produzir versdes acessiveis, incluindo legendas, interpretagdo em Libras (se
disponivel) e descricdo em texto;

v’ Apoiar na produ¢io de pegas complementares (capas, miniaturas, banners,
cards de divulgacao);

v" Manter atualizado o banco de midias e documentos audiovisuais da unidade;

v’ Apoiar na divulgacdo de eventos com edigdo de videos curtos (reels, teasers,
chamadas);

v" Participar de reunides de planejamento de comunicagdo e midia;

v' Receber orientagdes sobre ética, acessibilidade e identidade visual da
UFSC;

v Realizar pesquisas de referéncia audiovisual para aprimorar os materiais
produzidos;

v Desenvolver um portfolio de videos produzidos durante o estagio, sob
supervisdo do orientador.

1.3 Poderao ser concedidas bolsas de estagio para alunos de outra instituicdo de ensino
superior desde que a demanda de um campo de estigio na Universidade ndo seja
contemplada por alunos da Instituicdo, obedecidos os requisitos equivalentes aos
descritos no Art. 21 (art. 16, §6° da RN 73/2016/CUn).

2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A ADMISSAO NO ESTAGIO

2.1. O estagio serda concedido aos estudantes que atendam cumulativamente aos
critérios minimos estabelecidos no Anexo I do Edital PIBE vigente, além dos
requisitos estabelecidos a seguir:

2.1.1. Possuir disponibilidade de quatro horas dirias e vinte semanais;

2.1.2. Estar regularmente matriculado e frequente em curso descrito no item 1.2;

2.1.3. Ter indice de Aproveitamento Académico (IAA) maior ou igual a 6;



2.1.4. Nao receber outra bolsa paga pela UFSC, salvo bolsas e auxilios que visem a
permanéncia do(a) estudante no curso;

2.1.5. Nao ter realizado um total de 2 anos de estdgio ndo obrigatdrio na UFSC
estando matriculado em curso da mesma area de formacao;

2.1.6. Nao apresentar reprovagao por Frequéncia Insuficiente (FI) no semestre anterior
ou de vigéncia da bolsa;

2.1.7. Possuir disponibilidade de horario de acordo com a necessidade do Setor.

2.2. O candidato que nao atender a um ou mais dos requisitos apresentados no item
anterior serd desclassificado.

3. DA DURACAO DO ESTAGIO:

3.1. O contrato de estagio tem previsao de inicio em 16/03/2026 e final em 11/12/2026
3.2 O estagiario cumprira jornada semanal de 20 (vinte) horas e diaria de 4 (quatro)
horas, devendo o horario do estadgio compatibilizar-se com o horario de aula em que
esteja matriculado.

3.3. A UFSC concedera ao estagiario aprovado por este edital, mensalmente, uma
bolsa no valor de R$ 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais ¢ noventa e oito
centavos) para 20 (vinte) horas semanais, além do auxilio-transporte no valor de RS
220,00 (duzentos e vinte reais) mensais.

3.4 O estagiario tera direito a recesso remunerado proporcional ao contrato de estagio,
sendo 30 dias a cada 12 meses de estagio. Tal recesso devera ser usufruido dentro do
periodo de contrato do estagio.

4. DAS INSCRICOES:

4.1 O periodo de inscrig¢ao sera de 23 de fevereiro de 2026 a 27 de fevereiro de 2026.

4.1.1 O candidato deverda preencher formulario de inscrigdo disponivel em:
https://forms.gle/XjPpuTgD3tNRmWrp6

4.1.2 Inserir, no referido formulario de inscri¢ao, os seguints documentos:

a) Historico de graduacdo emitido hd menos de 30 dias da data de envio;
b) Atestado de matricula do semestre 2026.1;
C) Curriculo atualizado.

4.3. A UFSC nao se responsabilizard por inscri¢ao nao recebida por motivos de falha
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.4.F de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a
veracidade das informagdes fornecidas na inscri¢do, podendo a UFSC excluir do
Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou incompletos, bem
como se constatado, a qualquer tempo, que as informagdes sdo inveridicas,
resguardado o contraditorio e a ampla defesa.

4.5. Nao serao aceitos pedidos de inscri¢do por meio diverso do previsto no neste
edital, bem como fora do prazo estipulado.


https://forms.gle/XjPpuTgD3tNRmWrp6

5. DAS VAGAS RESERVADAS A PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

5.1. A(s) vaga(s) deste edital sera(3o) distribuida(s) prioritariamente aos candidatos
pretos, pardos ou indigenas.

5.2. Na auséncia de candidatos classificados, terdo prioridade candidatos de outras
vulnerabilidades sociais, quais sejam: beneficiarios(as) do Programa Universidade
para Todos (PROUNI) do governo federal, ou beneficiarios(as) de bolsa de estudo
voltada a estudantes de graduagdo da rede publica de ensino superior em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica; Quilombolas; Transexuais/Travestis; Pessoa Cigana
em Situacdo de Vulnerabilidade Socioeconomica; Populagao Ribeirinha; Populagao
em Situacdo de Rua; Populagdo Refugiada; Marisqueiras, Campesinos e outros.

5.3. A(s) vaga(s) ndo ocupada(s) nos critérios do item anterior serdo distribuidas aos
demais candidatos.

5.4. A condicdo de preto, pardo ou indigena deverd ser comprovada por meio da
validacdo efetuada pela PROAFE.

5.4 A implementa¢do das vagas reservadas observara integralmente as regras de
distribui¢do, ocupagdo, validacdo e remanejamento previstas no Edital PIBE vigente
(PIBE 2026) e em seus anexos.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E SELECAO

6.1. Cumpridos os requisitos explicitados neste edital, a classificacdo dar-se-4 por
meio da avaliagao de:

6.1.1. A disponibilidade do candidato, considerando a necessidade do setor envolvido;
6.1.2. A experiéncia do candidato relacionada as atribui¢des delegadas pelo setor ao
estagiario,

6.1.3. O maior indice de aproveitamento acumulado;

6.2 Havendo empate, sera priorizado o candidato mais idoso.

6.3 O resultado sera publicado até 10/03/2026 no site <cae.ufsc.br> e sera atualizado a
medida que forem convocados os selecionados.

7. DA CONTRATACAO E DO DESLIGAMENTO

7.1. O candidato classificado dentro das vagas ofertadas por este edital, sera
convocado por email, fornecido no formulario de inscri¢do.

7.2. O candidato que ndo se apresentar para assumir a vaga no prazo de 13 de margo
de 2026 sera desclassificado e sera convocado o proximo na lista de classificagao.

7.3 O candidato selecionado, deverd acessar o Sistema de Informagdo para
Acompanhamento e Regitro de Estidgios (SIARE) e registrar seu Termo de
Compromisso de Estdgio (TCE) com base nas informacdes repassadas pelo(a)
supervisor(a). Apos liberagdo da Coordenadoria de Estidgio do seu Curso, devera
abrir/assinar o TCE no proprio SIARE, utilizando-se da ferramenta Assin@UFSC;
compartilhar link de assinatura com o(a) supervisor(a), professor(a) orientador(a) e
coordenador(a) de estagio do curso.

7.3.1 Apds essas assinaturas, devera encaminhar 0 link para
dip.prograd@contato.ufsc.br, onde sera assinado pela Diretora do DIP e inserido no
sistema. O assunto do e-mail devera ser “Estagio PIBE - Assinatura de TCE




XXXXXXX”.

7.4. Iniciado seu estagio, o estudante sera desligado nas seguintes hipoteses:

I - automaticamente, ao término do estagio;

IT - a pedido;

IIT - decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliacao de desempenho realizada pelo(a)
supervisor(a);

IV - a qualquer tempo, no interesse da Administragao, inclusive por
contingenciamento or¢gamentario;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagao assumida no Termo de
Compromisso de Estagio — TCE;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias
consecutivos ou nao, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o
periodo de estagio;

VII - pela interrupgao do curso;

VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.

7.5. A rescisao do contrato de estdgio ndo gera qualquer direito indenizatério ao
estagiario, exceto no caso de nao haver tido a possibilidade de usufruir do recesso
remunerado, proporcional ou integral, durante a vigéncia do contrato celebrado, que
fara jus ao seu recebimento em pecunia.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os candidatos classificados além do numero de vagas previstas neste edital
ocupardo o cadastro de reserva, por ordem de classificagdo, e poderdo ser convocados
durante o periodo de vigéncia do Edital PIBE 2026, caso surjam vagas na Unidade em
que foi classificado.

8.2. O acompanhamento das publicagdes, dos avisos e comunicados referentes a este
processo de selecao ¢ de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

8.3. Serdo incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais

complementares € anexos que visem a corre¢do e aperfeigoamento do processo
seletivo.

Documento assinado digitalmente

Bianca Costa Silva de Souza

Data: 23/02/2026 12:42:10-0300

CPF: *""*.061.669-""

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br
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